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антикоррушционной шолитики,
б. Определение и закрепление обязанностей работников учреЖдеЕиrI,

связанных с предушреждением и противOдействием коррупции.
7. Ответственность сотрудников за

антикоррупционной политики.
несоблюдение требований

8. Порядок пересмотра и внесения изменениЙ в антикоррупционную
политику учреждения.



1, I|ели и задачи внедрения антикоррупционной политики в учреждении

Антикоррупционная политика в МКОУ Владимировская средняя

общеобразовательн€ш школа представляет собой комплекс взаимоQвязанных

принципов, процедур и конкретных мероприятиi4, направленных на профилактику и

пресечение коррупционных правонарушений в деятольности.
основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией

является Федеральный закон от 25 декабря 2008 года м 273-ФЗ (о противодействии

коррупции) (далее Федеральный закон N9 27з-Фз), НормативнымИ актами,

регулирующими антикоррупционную политику учреждения, являются также Закон

i OO оОразовании)), Закон <О контрактной системе в сфере закуrrок товаров, работ,

услуг для обеспечения государственных и мунициlrальных нужд)), Устав учреждения и

другие локtLльные акты.
в Qоответствии со Qт, 13.3 Федерального закона Jф273-ФЗ меры по

tIредуrIреждению коррупции, прим9няемые в оргаЕизации, могут вкJIючать :

1) определение rrодрt}зделений или должностных Лиц, ответственных за

профилактику коррупционных и иных гrравонарушений;
2) сотрудничествоорганизациисправоохранительнымиорганами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных

на обеспеч9ние добросовестной работы организации;
tIринятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
недопущение составления неофициальной отчетности и использование

поддельных документов.
днтикоррупционная пOлитика учреждOния направлена на реiшизацию данных мер.

2. Использование в политике понятия и определения
коррупцuя - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение

взятки, злоупотреблением полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным

интереаам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставлени9 такой выгоды ук€ванному
лицу, Другим физическим лицам. Коррупцией также является совершение

перечисленных деяний от имени или в интересах юридическогО лица (п.1 ст.1

Федерального закона от 25 декабря 2008 года Ng 27з-ФЗ 2о гIротиводействии

коррупции)),
Проmшвоdейсmвuе коррупцuu деятельность федеральныХ органоВ

государственной влаQти, органов государственной власти субъектов Российской

Федерiции, органов меQтного самоуправления, институтов гражданского общества,

организациiа и физических лиц в гIределах их полномочий (п. 2 ст. 1 ФедерtLльного

закона от 25 декабря 2008 года N9273-ФЗ кО гrротиводействии коррупции>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и поаледующему

устранонию причин коррупции(профилактика коррупции)
б) по выявлению' предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией)
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.
Ореанuзацuя юридическое лицо независимо от формы собственНости,

организационно - правовой формы и отраслевой принадлежности.

4)
5)
б)



взяmко - получение должностным лицом, иноатранным должностным лицом

публичной мехtдународной организации лично или через посредника денег, ценных
бумаг, иного имущества либо в виде незаконного оказания ему услуг имущественного
характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия
(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в

силу должностного положения может способствовать таким действиям(бездействию), а

равнО за общее покровительство или попустительство по службе.
Коммерческай поdt<уп незаконная передача лицу, выполняЮщемУ

управленЧеские функциИ в коммерЧескоЙ или иноЙ организаЦии, денег, ц9нных бумаг,

иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление

иных имущественных гIрав за совершение действий (бездействий) В интересаХ

дающего в связи с занимаемыМ этиМ лицом служебным полож9нием (ч1. Ст.204

Уголовного кодекса Российской Федерации).
конфлuкm анmересоб - ситуация, при которой личная заинтересованность

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может

tIовлиять на надлежащее исполнение им должностных (труловых) обязанностей и гlри

которой возникает или может возникнуть противоречие между личной

заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными

интересами организаlдии, способное привести к применению вреда правам и законным

интересам, имуществу и (или) деловой регryтации организации, работником
(представителем организации) которой он является.

Лччная заuнmересованносmь рабоrпнOtка (преdсmавumеля орzанuзацuu)

заинтересованноQть работника (представителя организации), связанная с

возможностью получения работником (представителем организации) при выполнении

должностных обязанностей доходов в виде денег, иного имущества или услуГ
имущественного характера, иных имущественных гIрав для себя или для третьих лиц.

3. основные принципы антикоррупционной деятельности учреждениЯ
системы мер противодействия коррупции в учреждении основывается на

следующих ключевых принципах :

1. Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumuкu орzанuзацuu dейсrпвуюlцеJиу

законоdаmельсmву u общепрuняmым нор]иаJи.

соответствие реiшизуемых нормах мероприятий Конституции Роосийской

Федерации, заключенным Российской ФедерациеЙ международным договорам,

законодательству Российской Федерации и иным нормативныМ правовыМ актам,

применяемым к организациям и учреждениям.
2. Прuнцuп лuчноео прlLмера руковоdсmва,
ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы

предупреждения и противодействия коррупции.
3. Прuнцuпвовлеченносmuрабоmнuков,
информированность работников учреждения о положениях антикоррупционного

законодательства и их активное участие в формировании и реtшизации
антикоррупционных стандартов и процедур"

4. Прuнцuп соразл|ерносmu анmuкоррупцuонньlх процеdур рuску коррупцuu,

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

вероятность вовлеченности учреждения, ее руководителей и сотрудциков в

коррупционную деятельноать, осуществляется с учетом существующих в деятельности

учреждения корруIIционных рисков.
5. Прuнцuпэффекmuвносmuанmuкоррупцuонньlхпроцеdур



Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят 3начимый

результат.
6. Прuнцuпоmвеmсmвенносmuuнеоmвраmшмосmuнаказан1l,я.
неотвратимость наказания для работников учрежд9ния вне зависимости от

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими

коррупционных правонарушений в связи с исполнением должностных обязанностей, а

так же персонilJIьнuI ответственность руководства организации за реализацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Прuнцuп оmкрыmосmu
Информирование контрагентов, партнеров и общsственноQти О принятыХ В

организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности,
в. Прuнцuп посmоянноzо конmроля u ре?улярноео лLонumорuнzа.

регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а так же контроля заих исполнением.

4. Область применения политики и круглиц, попадавших под еедействие
основным кругом Лиц, попадающих под действие политики, являются

работниками учреждения, Еаходящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости

от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на

лиц заключающих с организацией гражданско - правовые договоры.

5. Определение должностных лицl ответственЕых за реализацию
антикоррупционной политики

в учр9ждении ответственном за шротиводействие корруIIции, исходя из

установленных задач, специфики деятельности, штатной численноQти,

организационной структуры, материальных ресурсов является директор.
задачи, функции и полномочия заведующ9го в сфере противодействия коррупции

определены его flолжностной инструкцией.
эти обязанности включают в частности:

Разработку локальных Еормативных актов учреждения, направленных на

реаJIизацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики,

кодекса этики и служебного поведения работников и т,д.);

о Проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление

коррупционных правонарушений работниками учреждения
о rrРием и рассмотрение сообщений о с;rучаях скJIонониII работников к

совершению коррупционных правонарушений В интересах или от имени иной

организации, а так же о случаях совершения корруГIционных правонарушений

работниками, контрагентами организации или иными л ицам и ;

. организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;
. оказаниJI содействия уполномоченным представителям контрольно_

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных

цровероК деятельнОсти оргаНизации по вопросам предупреждения и противодеЙствия

коррупции;
о оказание содействия уполномоченным представителям

правоохранитеJIьных органоВ при проведении мероприятиЙ по прасеч9нию или

расследованию коррупционных пресryплений, включая опOративно-розыскные

мероприятия; 
rепение оIIенки n - tботы и подготовкао ГIроведение оценки результатов антикоррупционнои ра

соответствующих отчетных материалов Учредителю.



6. ОпреДелепие и закрепление обязанностей работников и организации,
связанных с предупреждением и противодействием коррупции

обязанности работников учреждения В связи с предупреждением и
противодействием коррупции являrотся общими для всех аотрудников организации.
общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодейотвием
коррупции является следующее :

о Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;о воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершать или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения от имени и (или) в интересах учреждения;о незамедлительно информировать директора, заместителя о случаях
склонения работника к совершению корруtIционных правонарушений;

о незамедлительно информировать руководство учреждения о ставшей
известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений
другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами;

о сообщить непосредственному ответственному лицу о возможности
возникновения или возникшем у работника конфликте интересов.

в целях обеспечения эффективного исполнения возложенных
обязанностей регламентируются trроцедуры их соблюдения.

на работников

Исходя из положения статьи Ns57 тк рФ по соглашению сторон в трудовой
договор, заключаемый с работником при приеме его на работу в учреждение, могут
вкJIючаться шрава и обязанности работника и работодателя, установленные данным
локtшьным нормативным актом - <Антикоррупционная политикФ)

Общие и специ€lJIьные обязанности рекомендуется вкJIючить в трудовой договор
с работником учреждения. При условии закрепления обязанностей работника в связи с
предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель
вправе применять к работнику меры дисциплинарного взыскания, вкJIючая увольноние,
при наличии оснований, ПРеДусмотренных тк рФ, за совершение неправомерных
действий, цовлекIцих неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

7, Ответственцость сотрудников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельноQти работников
учреждения является одним из ключевьiх элементов предотвращения коррупционных
правонарушений.

при этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать
мЕожество рЕвличных форм.

с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности
своих работников в учреждении принято Положение о конфликте интересов,
консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно о.ущ.сruляется в
индивидуальном порядке.

8. Порядок пересмотра и внесенпя
политику учреждения

изменений в аtIтикоррупционную

!анный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него моryт
быть внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация
отдельных аспектов антикоррупционной шолитики может осуществляться путем
разработки дополнений и приложений к данному акту.


